
Ausbildung: Kaufleute für 

Digitalisierungsmanagement 2025 (all gender) 
Die Westfalenhallen Unternehmensgruppe GmbH betreibt das Messe-, Kongress- und Event-Zentrum 

im Osten der Metropole Ruhr mit 1,6 Millionen Besuchern jährlich und einer Tradition, die bis in das 

Jahr 1925 zurückreicht. Ihr Tochterunternehmen Messe Dortmund GmbH verfügt über ein Programm 

mit 44 Gast- und Eigenmessen. Fast 10.000 Ausstellende nehmen daran teil. Zum Programm gehören 

europa- oder sogar weltweit führende Messen. Dortmund gehört zu den vier großen Messeplätzen in 

NRW. 

Werde Teil dieser faszinierenden Welt aus Veranstaltungen, Messen und Events. 

Deine Ausbildungsschwerpunkte: 

•Du erwirbst betriebswirtschaftliche und IT-spezifische Kenntnisse 

•Dich erwarten interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben in der Unterstützung und 
Beratung unserer Fachabteilungen 

•Du unterstützt beim Support und erlernst die Kommunikation mit unseren internen Kunden 
•Du entwickelst Dich zu einem kompetenten Ansprechpartner (m/w/d) und unterstützt das motivierte 

und leistungsstarke Team mit Deinen neu erlernten Fähigkeiten 

 

Deine Qualifikation: 

•Du strebst die Fachoberschulreife, eine fachgebundene Hochschulreife oder die allgemeine 

Hochschulreife an oder hast bereits einen entsprechenden Abschluss 
•Du bist IT-begeistert 

•Du interessierst Dich für betriebswirtschaftliche Abläufe 

•Du besitzt ein gutes mathematisch-technisches Verständnis, eine ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und Teamgeist 

•Du zeichnest Dich durch zielorientiertes Handeln und logisches Denken aus 
•Du hast Spaß an der Arbeit in einem motivierten Team 

 

Das bieten wir Dir: 

• Essenszuschuss bei mealmates mit leckerem Essen in nachhaltiger Verpackung 

• Attraktives Dienstradmodell 

• Betriebliche Altersvorsorge 
• DeutschlandTicket als JobTicket 

• Exklusive Mitarbeiter:innenangebote mit Benefits.me 

 

Wir bei der Westfalenhallen Unternehmensgruppe GmbH schätzen Vielfalt und setzen uns aktiv für die 

Förderung von Chancengleichheit und die Schaffung einer inklusiven Arbeitsumgebung ein und 

begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer 

Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Bewerber:innen mit einer Behinderung bevorzugt 

eingestellt. 

Ausbildungsbeginn: 01.09.2025. Bitte schicke deine Bewerbung an Bewerbungen@westfalenhallen.de 

mailto:Bewerbungen@westfalenhallen.de

